
มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและ

รับผิดชอบ
บรรลุ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ข้อมูล / Link

1.1.1 มีแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

มี 1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสระดับคณะ

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ผ่านท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 15/2565 เม่ือวันท่ี 27 

ธันวาคม 2565

https://physicaltherapy.swu.ac.th/about

1.1.2 มีการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต

และส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส (รอบ 6 เดือน)

ร้อยละ 100 2) มีการติดตาม ประเมินผลส าเร็จจาก การด าเนินการ

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส พร้อมแนวทางการพัฒนา

- มี.ค.-66 หัวหน้าส่วนงาน P คณะมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันทุจริตฯ ผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ คร้ังท่ี 

4/2566 ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2566

1.2.1 มีคู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจหลัก

อย่างน้อย 1 คู่มือ 1) พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

เผยแพร่ให้รับทราบ โดยท่ัวกัน

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะมีการพัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ

เผยแพร่ให้รับทราบ โดยท่ัวกัน ผ่านเว็บไซต์คณะ

1.2.2 มีแนวปฏิบัติส าหรับผู้มา

ขอรับบริการครอบคลุมทุกภารกิจ

ของงานบริการ

อย่างน้อย 1 คู่มือ 2) พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับบริการ

และเผยแพร่ให้รับทราบ โดยท่ัวกัน

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะมีการพัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติส าหรับผู้มาขอรับบริการและ

เผยแพร่ให้รับทราบ โดยท่ัวกัน ผ่านเว็บไซต์คณะ

2.1 รณรงค์และส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และ

ความโปร่งใส

2.1.1 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

ระดับคณะ

มี 1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริต และความมุ่งม่ัน

ในการบริหารงานของผู้บริหารคณะ และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P ผู้บริหารของคณะร่วมรณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริต และความ

มุ่งม่ันในการบริหารงานของผู้บริหารคณะ และการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร ผ่านการจัดกิจกรรมในโครงการท าบุญคณะ

กายภาพบ าบัด ประจ าปี 2566 เม่ือวันศุกร์ท่ี 6 มกราคม 2566 และ

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ

2.1.2 การจัดโครงการ/กิจกรรมท่ี

รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

มี 2) รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส - ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P บุคลากรของคณะร่วมรณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผ่านการจัดกิจกรรมในโครงการท าบุญคณะกายภาพบ าบัด ประจ าปี 

2566 เม่ือวันศุกร์ท่ี 6 มกราคม 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ

2.1.3 การส่งเสริมช่องทางการ

ส่ือสาร ข้อมูลอย่างโปร่งใส

มี 3) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการส่ือสาร เช่น ป้าย

ประชาสัมพันธ์หน้าส่วนงานและหน้าเว็บไซต์ (ส่วนกลาง

จะออกแบบให้)

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะจัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้คุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ

2.1.4 การเปิดเผยข้อมูลหน้า

เว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน

มี 4) การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสสู่สาธารณะ

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับการด าเนินงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสสู่สาธารณะ ผ่านเว็บไซต์คณะ

https://physicaltherapy.swu.ac.th/downl
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รายงานการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 สนับสนุนและผลักดัน

ผู้ปฏิบัติงานในคณะให้

ด าเนินงานอย่างมีมาตรฐาน

และตรวจสอบได้

1.1 การสร้างระบบและกลไก 

ในการด าเนินงานอย่างมี

คุณธรรมและความโปร่งใส
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มาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงาน

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้ก ากับและ

รับผิดชอบ
บรรลุ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ข้อมูล / Link

2.2.1 มีระบบ และกลไกการ

ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของคณะ

มี 1) จัดให้มีระบบและกลไกในการด าเนินการเร่ือง

ร้องเรียนระดับคณะ

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/

แนวทาง/ข้ันตอน และผลการ

ด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน/

มาตรการการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต ให้บุคลากร นิสิต และผู้ท่ี

เก่ียวข้องรับทราบ

มี 2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอน และผลการ

ด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน ให้บุคลากร นิสิต และผู้ท่ี

เก่ียวข้องรับทราบ

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P

2.2.3 มีการเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

มี 3) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐไปยังบุคลากรในส่วยงานและบนเว็บไซต์

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะมีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐไปยัง

บุคลากรในส่วนงานผ่านทาง E-mail และผ่านเว็บไซต์คณะ

https://physicaltherapy.swu.ac.th/downl

oad/knowledge

2.3.1 มีการประกาศเจตนารมย์

นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี

มี 1) ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ีเผยแพร่

- ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะจัดท าแบนเนอร์ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No

 Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คณะ

https://physicaltherapy.swu.ac.th/

2.3.2 มีการจัดกิจกรรมสร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy

มี 2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy - ม.ค. - ก.พ. 2566 หัวหน้าส่วนงาน P คณะจัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ผ่านการจัดกิจกรรม

ในโครงการท าบุญคณะกายภาพบ าบัด ประจ าปี 2566 เม่ือวันศุกร์ท่ี 6

 มกราคม 2566

2.3.3 มีการเผยแพร่รายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy

มี 3) ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy - มี.ค. - เม.ย. 2566 หัวหน้าส่วนงาน

2.2 ก าหนดมาตรการการ

แก้ไขปัญหาการทุจริต และ

ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ

2.3 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าท่ี และ

การสร้างวัฒนธรรม No Gift 

Policy

ด้วยคณะกรรมการด าเนินงานด้านวิจัย จริยธรรมการวิจัย 

จรรยาบรรณบุคลากร และอุทธรณ์ร้องทุกข์ ได้จัดท าช่องทางการร้อง

ทุกข์ และการให้ข้อเสนอแนะ ส าหรับบุคลากรและนิสิตของคณะ

กายภาพบ าบัด ดังน้ี

1. ช่องทางการร้องทุกข์ (ขอให้ระบุช่ือ-นามสกุล และช่องทางการ

ติดต่อกลับ เช่น เบอร์โทรศัพท์ หรือ E-mail)

    1.1 ย่ืนผ่านกล่องรับเร่ืองร้องทุกข์ ซ่ึงต้ังไว้บริเวณหน้าต่าง ห้อง 

162

    1.2 ส่งผ่าน E-Mail : jeeraporn@g.swu.ac.th

    1.3 ส่งผ่านแบบฟอร์ม 

https://forms.gle/NivZQH8MVaZbgWjS7

2. ช่องทางการให้ข้อเสนอแนะ (ไม่ต้องระบุช่ือ-นามสกุล และช่องทาง

การติดต่อกลับ)

    1.1 ย่ืนผ่านกล่องรับข้อเสนอแนะ ซ่ึงต้ังไว้บริเวณหน้าต่าง ห้อง 

102

    1.2 ส่งผ่าน E-Mail : jeeraporn@g.swu.ac.th

    1.3 ส่งผ่านแบบฟอร์ม https://forms.gle/n4zZ4PSnHjf1MerNA
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